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TITULO | - DA IDENTIFICACAO

Artigo 1° - INSTITUTO DE JUVENTUDE INICIAGAO FORMAGCAO E CAPACITAGCAO
PROFISSIONAL “DANIEL COMBONI” com sede administrativa e mantenedora a Rua Alto
Jardim, n°03, CNPJ 01.817.591/0001-57, estatuto social registrado Terceiro Oficial de
Registros de Titulos e Documentos Civil de Pessoas Juridicas sob 503026 em 04 de

fevereiro de 2005.

Art.2°: O INSTITUTO DANIEL COMBONI é uma entidade social sem fins lucrativos, tem
por Finalidade Estatutaria: acolher crianga, adolescente, jovens e adultos bem como sua
familia em situacdo de vulnerabilidade social. Esta situado na jurisdicdo da Subprefeitura
de Sapopemba, mantém convénios com a SMADS e SME do Municipio de Sdo Paulo e
destina-se ao atendimento de criancgas, adolescentes, jovens e adultos de 01 a 59 anos de

a saber:

Uma unidade que tem como atividade o atendimento da educacdao infantil para criancas de
um a trés anos e onze meses de idade, que utiliza o nome fantasia de “CRECHE DANIEL
COMBONI”, situado a Rua Alto Jardim n°® 64, Fazenda da Juta, Sao Paulo/SP - CEP 03977-
690.

Uma unidade que tem como atividade o atendimento sdcioassistencial e profissionalizante
para adolescentes, jovens e adultos de 15 a 59 anos de idade, que utiliza 0 nome fantasia
de “CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PRODUTIVO PARA
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS DANIEL COMBONI”, situado a Rua Alto Jardim
n° 5, Fazenda da Juta, S&o Paulo/SP- CEP 03977-690.

Uma unidade que tem como atividade o atendimento e desenvolvimento de atividades
artisticas e socioassistenciais para criancas e adolescentes de seis a catorze anos e 11
meses de idade, que utiliza o nome fantasia de “CENTRO PARA CRIANCA E
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ADOLESCENTE PROJETO CULTURAL VIVARTE DANIEL COMBONI” , situado a Rua
Alto Jardim n° 50 A, Fazenda da Juta, Sao Paulo/SP- CEP 03977-690.

Uma unidade que tem como atividade o atendimento sécio assistencial para criancas e
adolescentes de seis a catorze anos e onze meses de idade, que utiliza o nome fantasia de
“CENTRO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE NOSSA SENHORA DA PAZ”, situado a
Rua Gregorio Petondi n° 33, Fazenda da Juta, Sdo Paulo/SP, CEP 03977-000.

Uma unidade que tem como atividade o atendimento sécioassistencial para criangcas e
adolescentes de seis a 14 anos e onze meses de idade, que utiliza o nome fantasia de
“CENTRO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE NOSSA SENHORA DE GUADALUPE”
situado a Rua Roberto Park n® 110, Fazenda da Juta, Sdo Paulo/SP- CEP 03977-401.

Uma unidade que tem como atividade o atendimento sécioassistencial para criancas e
adolescentes de seis a catorze anos e onze meses de idade, que utiliza o0 nome fantasia de
“CENTRO PARA CRIANGA E ADOLESCENTE COMUNIDADE SAO SEBASTIAOQ”
situado a Rua Tenente Godofredo Cerqueira Leite n° 300, Conjunto Habitacional Marechal
Mascarenhas de Moraes - CEP 03978-000.

Uma unidade que tem como atividade o Atendimento sécioassistencial para criancas e
adolescentes de seis a catorze anos e onze meses de idade, que utiliza o0 nome fantasia de
“CENTRO PARA CRIANGA E ADOLESCENTE CASA SAO PEDRO”, situado nha
Travessa Peter Selmer n° 9, Fazenda da Juta, S&o Paulo/SP- CEP 03977-388.

Uma unidade que tem como atividade cultural com oficinas, informatica como educacao
complementar e cursinhos pré-vestibular UNEAFRO para adolescentes, jovens e adultos,
que utiliza o nome fantasia de “ESPACO DOM LUCIANO MENDES DE ALMEIDA”,
situado a sede na Rua Donato Cossoni n°® 127, Fazenda da Juta, S&do Paulo/SP- CEP
03977-680.
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Artigo 3°: O INSTITUTO DE JUVENTUDE INICIACAO FORMAGCAO E CAPACITACAO
PROFISSIONAL “DANIEL COMBONI” doravante designado Instituto Daniel Comboni,

reger-se-a por este Regimento Interno.

TITULO Il - DOS FINS E DOS OBJETIVOS

Artigo 4° - O INSTITUTO “DANIEL COMBONI” € uma entidade social sem fins lucrativos
qgue tem por Finalidade Estatutaria: acolher criancas, adolescentes, jovens e adultos bem
como suas familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Artigo 5° - O INSTITUTO “DANIEL COMBONI tem por objetivo propiciar o
desenvolvimento psicossocial da crianga, do adolescente, jovem e adultos bem como de
suas familias através das atividades educacionais, socioeducativas, culturais e de
capacitacdo profissional, compartilhando os conhecimentos voltados a familia para que
sejam protagonistas de sua prépria histéria e na busca da promocéao da cidadania para uma
sociedade justa. Proporcionar as criancas, adolescentes, jovens e adultos a possibilidade
de convivio sereno, desenvolvendo senso de responsabilidade e espirito fraterno.
Favorecer a melhoria da qualidade de vida, por meio de atividades educacionais e formagéo
sécio educativa, estimulando a autonomia de pensamento, expressdo e criatividade.
Possibilitar reflexdes que ajudem no desenvolvimento afetivo e emocional, resgatando a

autoestima e a confianca.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO DIDATICA

Capitulo | - Da etapa da Educacéo Basica

Artigo 6° O INSTITUTO “DANIEL COMBONI” mantera atendimento gratuito aos usuarios
dos servicos socioassistenciais e de educacéao infantil de acordo com as respectivas faixas

etarias definidas no seu Plano de Trabalho.

Capitulo Il - Da duracao dos periodos letivos



mailto:icomboni@terra.com.br

INSTITUTO DE JUVENTUDE INICIACAO FORMACAO
CAPACITAGCAO PROFISSIONAL "DANIEL COMBONI"

Reg. C.N.AS n° 44006.000554/98 - Reg. C.M.D.C.A n° 706/1997 - Reg. Secretaria do Bem Estar Social n°® 12.505
C.C.N n° 2.601.152-8 - C.N.D n° 00846/99 - SEAD’s n° 5168 - CNPJ n° 01.817.591/0001-57
Fone 2919-1703 - E-mail: icomboni@terra.com.br

Artigo 7° - O horario de funcionamento e a duracéo dos periodos letivos serdo definidos
anualmente nos respectivos planos de trabalho, conforme as necessidades da comunidade

e a legislacao vigente.

Capitulo IlI- Dos critérios de agrupamento dos usuarios

Artigo 8° - Nos servicos socioassistenciais e na educacao infantil os agrupamentos serao
fixados anualmente conforme as Portarias das Secretaria Municipal de assisténcia Social e
da Educacao.

Paragrafo Unico: Na educacao infantil, os agrupamentos ser&o organizados considerando
a faixa etéria das criancas e a proporcao adulto/crianca. O atendimento a demanda levara
em consideracdo as caracteristicas do espaco fisico em conformidade com a legislacéo

vigente.

Capitulo IV - Do curriculo

Artigo 9° - O curriculo, entendido como conjunto de pratica que buscam articula as
experiéncias e os saberes dos usuarios com o0s conhecimentos que fazem parte do
patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o

desenvolvimento integral dos cidadaos devera considerar:

| — As possibilidades dos usuarios de cuidar e ser cuidados, de se expressar, comunicar e
criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar e trabalhar em grupo, de ter
iniciativas e buscar solucdes para os problemas e conflitos que se apresentarem as mais
diferentes idades que lhe possibilitem apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que

circulam na comunidade e na sociedade:

Il — As praticas cotidianas das Unidades de Atendimento devem ser intencionalmente
planejadas e permanentemente avaliadas.
Paragrafo Unico: A organizacéo curricular integrara o Projeto Pedagogico da CRECHE em

conformidade com as diretrizes vigentes para a Educagéao Infantil.
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Capitulo V - Do Projeto Pedagdgico

Artigo 10 — O Projeto Pedagdgico, como elemento norteador de toda acdo educativa e da
Missdo do Instituto Daniel Comboni, deve ser definido a partir das caracteristicas da
realidade local e tendo em vista as necessidades, expectativas da comunidade na qual a
entidade esta inserida. A elaboracdo do Projeto Pedagogico é um trabalho coletivo que

deve contar com a participacéo de toda a comunidade educativa, devendo contemplar:

| — Missédo do Instituto Daniel Comboni, Plano Decenal de Assisténcia Social, Diretrizes
Curriculares Nacional para a Educacéao Infantil.

Il - Os fins e Objetivos do Instituto Daniel Comboni.

lll - A concepcao de educacéo libertaria, de desenvolvimento integral e de aprendizagem
para o exercicio da cidadania.

IV - As caracteristicas da populacao a ser atendida e da comunidade na qual se insere.

V - O regime de funcionamento; com clareza e transparéncia.

VI - O espaco fisico, as instalacdes e os equipamentos sempre atualizados no inventario
patrimonial.

VII - A relacdo de recursos humanos, especificando cargos e funcdes, habilitacdo e niveis
de escolaridade.

VIII - Os parametros de organizacao de grupos e relacédo educador/ educando.

IX - A organizacao do cotidiano de trabalho junto aos usuarios.

X - A proposta de articulacdo do Instituto Daniel Comboni com as familias, com as
comunidades e com outras instituicoes.

Xl - O processo de acompanhamento do desenvolvimento integral dos educandos.

XIl - O planejamento geral e a avaliag&o institucional; com participacdo dos usuarios.

X1l - A articulagdo com a Rede socioassistencial e educacional do territorio.

Artigo 11 - Projeto Politico Pedagdgico, por sua natureza dindmica, sera constantemente

avaliado e redimensionado ao longo do processo.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR
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Capitulo | - Do calendario de atividades

Artigo 12 — O Instituto Daniel Comboni elaborard anualmente o calendario de atividades
integrando-as aos Planos de Trabalho e aos Projetos Politico Pedagdgico, a partir das
diretrizes fixadas pelas Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Educacéao,
submetendo-os a apreciacdo da Diretoria da entidade e a homologacdo da autoridade

competente.

Capitulo Il - Da Matricula

Artigo 13 - A matricula € a vinculacdo dos usuarios aos Servicos, sera efetuada conforme
organizacdo constante neste Regimento e legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: A matricula compreende: matricula para ingresso de novos usuarios e
rematricula para continuidade de atendimento.

Artigo 14 — O cadastro para matricula e sua efetivacdo nos Servicos sera feito mediante
requerimento dos pais ou responsaveis, no caso de menores de dezoito anos, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelas Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Educacao em portaria especifica.

Artigo 15 — As Unidades do Instituto Daniel Comboni deverdo assegurar a matricula de
usuéarios com necessidades educacionais especiais.

Artigo 16 - E vedado as Unidades do Instituto Daniel Comboni condicionar a matricula ao
pagamento de taxas de qualquer natureza ou outras exigéncias ndo previstas no seu
Estatuto Social e na legislacao vigente.

Paragrafo Unico - No ato da matricula os pais ou responséaveis deverdo assinar anuéncia

aos termos deste Regimento Interno da Entidade.

Capitulo Ill - Do processo de avaliagdo

Artigo 17 - A avaliacdo sera realizada mediante acompanhamento e registro do

desenvolvimento dos usuarios, sem o objetivo de promog¢ao ou retencéo.
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Paragrafo Unico: Aos pais ou responsaveis sera garantida a ciéncias do processo de
avaliacdo, bem como a participacéo na elaboracédo do Plano de Trabalho e Projeto Politico
Pedagdgico da Entidade.

Artigo 18 - As formas de registro do processo de acompanhamento do desenvolvimento
integral dos usuarios, serdo definidas respectivamente nos Plano de Trabalho e Projeto
Politico Pedagogico da Entidade.

Artigo 19 — Além da avaliacdo do processo de aprendizagem, a Entidade realizara a
avaliacdo institucional e motivara o redimensionamento dos Planos de Trabalho e Projeto

Politico Pedagadgico.

Capitulo IV - Da frequéncia

Artigo 20 — As Unidades de Servico filiadas ao Instituto Daniel Comboni far&o o controle
sistematico da frequéncia dos Usuarios com vistas a garantia do desenvolvimento do
processo socioeducativo.

Paragrafo Unico: A apuracdo da assiduidade sera comunicada aos pais ou responsaveis
se for o caso, no decorrer do periodo letivo, adotando-se os procedimentos previstos na

legislacdo vigente quando for identificado algum problema.

TITULO V - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E GESTAO DO INSTITUTO DANIEL
COMBONI

Capitulo | - Da Gestdo do INSTITUTO DANIEL COMBONI

Artigo 21 - A gestdo do Instituto Daniel Comboni é o processo coletivo que envolve a
tomada de decisdes, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do
funcionamento da Entidade e das ac¢bes desenvolvidas em cada Unidade filiada em
conformidade com as diretrizes, a missdo da Entidade, seu Estatuto Social e a legislacéo

em vigor.
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Capitulo Il - Da Equipe de trabalho

Artigo 22 - As Equipes de Trabalho de cada Unidade filiada s&o constituidas por:

| — Equipe Gestora/Coordenacdes

A) Creche/SME — da qual fazem parte o Diretor e o Coordenador Pedagogico;

B) Servicos da Rede Socioassistencial/[SMADS- Gerente e 0 Assistente Técnico.

Il — Equipe Docente/Educadores- da qual fazem parte todos os educadores em exercicio
nas Unidades Filiadas;

Il — Equipe Administrativo/Operacional — da qual fazem parte Cozinheira, Auxiliar de
Cozinha, Auxiliar de Limpeza e Auxiliar Administrativo.

Paragrafo Unico: Os cargos que compdem as equipes das Unidades Filiadas deverdo
estar de acordo com os respectivos Planos de Trabalho.

A) Da Sede Administrativa — Integram a Coordenadora Geral e o
Administrador/Contador.
B) A contratacdo de oficineiros e ou assessoria técnica devera ser justificada e passar

por avaliacdo e aprovacao da coordenacao geral.

Capitulo Ill - Da equipe gestora

Secéo | - Do diretor

Artigo 23 — A Coordenacéo geral do Instituto Daniel Comboni estara a cargo de profissional
habilitado, com reconhecida trajetéria de compromisso ético e politico em sintonia com a
Missado da Entidade de acordo com os principios norteadores delineados pelo coletivo de
trabalhadores em conjunto com as Irmés Missionarias Combonianas que séo benfeitoras,
tem o compromisso de zelar pela continuidade dos objetivos iniciais da entidade, bem como

da Diretoria, Conselho Fiscal da Entidade e da legislacdo vigente.
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Artigo 24 — S&o atribuicfes dos diretores/gerentes/coordenadores, além das competéncias

determinadas pela entidade mantenedora:

| — Atender as orientacdes da Coordenacao Geral da Entidade e das Secretarias Municipal
de Assisténcia Social e Educacéao.

Il — Coordenar a construcédo do Plano de Trabalho e do Projeto Politico Pedagdgico, além
de organizar as formas de acompanhamento de sua implementacdo, em conjunto com a
comunidade educativa, garantindo as diretrizes, qualidade educacional e socioassistencial.
[l — Acompanhar a elaboracdo e a execucdo de todos os projetos desenvolvidos nas
Unidades filiadas.

IV — Organizar, junto aos integrantes de cada Unidade filiada, as reunibes intra e inter
segmentos.

V — Coordenar a organizacgao interna das Unidades Filiadas assegurando a sua execucao;
VI — Inteirar-se da legislagdo pertinente & Politica da Assisténcia Social e da Educacéo
Infantil, fazendo sua divulgacdo a comunidade educativa;

VIl — Cuidar para que o prédio e os bens patrimoniais das Unidades Filiadas sejam
preservados e mantidos atualizados anualmente no Inventario Patrimonial com cépia

arquivada na Unidade e na Mantenedora:

a) Coordenar e orientar todos os funcionarios das Unidades filiadas sobre o uso dos

equipamentos e materiais de consumo.

b) As das Unidades filiadas deverdo apresentar a Entidade Mantenedora o0s respectivos
planos e orgcamentos devidamente assinados pelos coordenadores responsaveis,
guanto a necessidade de reparos e manutencdo do imoével, das instalacdes e

equipamentos, de modo a preservar a sua higiene e seguranca.

VIl — Os Coordenares das Unidades filiadas deverdo acompanhar as atividades

administrativas relativas a:

a) Matricula e frequéncia dos usuarios
10
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b) Fluxo de documentos da vida socioassistencial e letiva;

c) Contratacao e fluxo de documentos dos funcionarios; em como o seu arquivamento
adequado nas Unidades Filiadas e na Sede Mantenedora

d) Fornecimento de dados, informacdes e outros indicadores aos Orgdos centrais,
respondendo por sua fidedignidade e atualizacao.

e) Comunicacdo a Coordenacdo Geral e as autoridades competentes os casos de
doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas nas Unidades Filiadas

f) As Unidades Filiadas deverdo adotar medidas de emergéncia em situagdes nao
previstas, comunicando-as, incontinente, a autoridade competente e ao

representante da entidade mantenedora.

IX — As Unidades filiadas deverdo coordenar e acompanhar o horéario de trabalho de
todos os funcionarios de acordo com as normas previstas na legislacdo pertinentes,
compatibilizando-o com o Plano de Trabalho e o Projeto Politico Pedagadgico.

X — As Unidades Filiadas deverdo participar com a comunidade educativa dos
programas e projetos sociais que possibilitem a sua integracdo com 0 contexto
sociocultural, social e historico.

Xl — As Unidades filiadas deverdo articular a reflexdo e o registro das préticas,
possibilitando a transformacéo da acéo socioassistencial e educativa.

Xl — As Unidades Filiadas deverdo promover a articulacdo entre os seus diferentes
segmentos, assegurando a participacao de todos, inclusive dos pais/responsaveis em
reuniées ou outros encontros, dentro dos principios da democratizagdo da gestéo.

Secdo Il - Do coordenador pedagoégico e do assistente técnico

Artigo 25 — O Coordenador Pedagdgico e o0 Assistente Técnico, devem ser
profissionais qualificados e legalmente habilitados para a funcéo, tendo as seguintes

atribuicoes:

| — Atender as orientagbes da Coordenacédo Geral, a Missao da Entidade, das

Secretarias Municipal de Assisténcia Social e de Educacéao;
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Il — Participar e assessorar o processo de elaboragéo do Plano de Trabalho e do Projeto

Politico Pedagogico.

Il — Participar da execucdo do Projeto Politico Pedagogico, juntamente com a

comunidade educativa:

a) Coordenando e avaliando a Proposta Politico Pedagdgica, com base nos objetivos
e metas do funcionamento.

b) Participando da definicdo de proposta de trabalho para os diferentes grupos.

c) Garantindo a continuidade do processo de desenvolvimento socioeducativo dos
Usuarios;

d) Estimulando, articulando e avaliando os projetos das Unidades Filiadas

e) Organizando, com o Diretor/Coordenador e toda a equipe, as reunifes de avaliacao,
planejamento, pedagdgicas e as reuniées com pais/responsaveis.

f) Acompanhando e avaliando junto com a equipe dos educadores, 0 processo
continuo de avaliacdo das diferentes atividades das Unidades filiadas.

IV — Identificar junto a equipe de educadores, casos de usuarios que apresentem problemas
especificos, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos e/ou atendimento
adequado.

V — Participar juntamente com a equipe de educadores da proposicdo, definicdo e
elaboracdo de propostas para o processo de formacgéo permanente dos profissionais das
Unidades Filiadas.

VI — Garantir e orientar os registros do processo socioeducativo, pedagdgico e de avaliacao
junto aos educadores.

VII — Zelar pela seguranca das imagens publicadas nas redes sociais relativas ao trabalho,
garantindo que sejam divulgadas apenas nos canais oficiais da Instituicao.

Paragrafo Unico: S&o canais oficiais do IDC: SITE, Facebook e E-mail.

VIII - E vedado o uso aparelhos eletrénicos ndo pertinentes a execucao do trabalho durante
0 experiente.
Paragrafo Unico: Garantir que todos os colaboradores estejam devidamente identificados

com crachas visiveis, evidenciando nome e funcgéao.
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Capitulos IV - Da equipe de educadores

Artigo 26 — A equipe de Educadores sera constituida por profissionais qualificados e

habilitados que terdo as seguintes atribuigcoes:

| — Participar, em conjunto com a equipe gestora e a comunidade educativa, da elaboracéo,
execucao e avaliacdo do Plano de Trabalho e do Projeto Politico Pedagogico;

Il — Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades socioeducativas e pedagdgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral dos Usuérios, em complemento a acéo da familia
e da comunidade.

Il — Desenvolver a¢cBes socioassistenciais e educativas que promovam a prevencao e
protecdo do bem-estar coletivo.

IV — Dialogar com os pais ou responsaveis quando for o caso, sobre as propostas de
trabalho, o desenvolvimento e a avaliagdo das atividades socioeducativas.

V — Responsabilizar-se pelo cuidado, observacdo e orientagcdo para que todas as
necessidades de saude, higiene e alimentacdo sejam cumpridas nas diferentes idades.

VI — Organizar os ambientes e materiais a serem utilizados no desenvolvimento das
atividades.

VII — Organizar e reorganizar os tempos e 0s espacos de forma a permitir a interacdo entre
educandos e educadores, favorecendo a autonomia, manifestacéo e producéo da cultura.
VIl — Observar os educandos durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao
registro, mediante relatérios que constituam uma avaliacdo continua dentro do processo
socioeducativo.

IX — Respeitar os educandos como sujeitos do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos 0s aspectos por meio de situacdes ludicas e criativas.

X — Participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em
processo de formacédo continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e
a ampliacao de seus conhecimentos.

Xl — Contribuir com subsidios de sua formacédo para a transformacdo das praticas

educativas da Unidade filiada

13



mailto:icomboni@terra.com.br

INSTITUTO DE JUVENTUDE INICIACAO FORMACAO
CAPACITAGCAO PROFISSIONAL "DANIEL COMBONI"

Reg. C.N.AS n° 44006.000554/98 - Reg. C.M.D.C.A n° 706/1997 - Reg. Secretaria do Bem Estar Social n°® 12.505
C.C.N n° 2.601.152-8 - C.N.D n° 00846/99 - SEAD’s n° 5168 - CNPJ n° 01.817.591/0001-57
Fone 2919-1703 - E-mail: icomboni@terra.com.br

XIl — Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e solidariedade

com funcionarios, familias e comunidade.

Capitulo V - Da equipe administrativa/operacional

Secdao | - Da cozinheira e da auxiliar de cozinha

Artigo 27 — Sao atribuigbes da cozinheira e auxiliar de cozinha:

| — Participar da elaboracao do cardapio semanal com a Equipe, em conformidade com as
diretrizes das Secretarias Municipal de Assisténcia Social e Educagéo, sob orientagéo de
nutricionistas.

Il — Executar tarefas relativas a despensa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de
culinéria com higiene, pratica de boas maneiras, tomando cuidado com a limpeza e higiene
pessoal, com sua vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos;

lIl — Desenvolver as tarefas de despensas e cozinha com destreza, equilibrio, seguranca e
precisdo, respeitando as normas de seguranca no trabalho inerentes a realizacdo das
tarefas.

IV — Participar do trabalho conjunto de todos os profissionais no respeito aos educandos e

suas familias.

Secéo Il - Dos auxiliares de limpeza

Artigo 28 — S&o atribuicGes dos auxiliares de limpeza:

| — Executar as tarefas de servico gerais respeitando os procedimentos operacionais e de
seguranca no trabalho.

Il — Executar tarefas relativas aos servicos de limpeza e de higiene dos locais,
equipamentos e materiais, tomando cuidado com sua limpeza pessoal e sua vestimenta.
[l — Participar do trabalho conjunto de todos profissionais no respeito aos menores e suas
familias, procurando garantir higiene no atendimento as criancgas.

IV — Realizar as tarefas que lhe forem confiadas pela direcdo, dentro do campo de atuacdo

de sua funcéo.
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Capitulo VI - Dos direitos e deveres

Artigo 29 — Constituem direitos e deveres de todos os funcionarios que comp&em o quadro
de recursos humanos do Instituto Daniel Comboni aqueles previstos na legislacdo

pertinente a sua contratacao.

Capitulo VII - Das proibi¢cGes e sancfes

Artigo 30 — A inobservancia aos termos deste Regimento e da legislacdo vigente,
acarretara na aplicacao de sancdes previstas na C.L.T., assegurando-se amplo direito de

defesa e recursos as autoridades competentes, na forma da legislacéo pertinente.

Capitulo VIII - Do aperfeicoamento dos Recursos Humanos

Artigo 31- O Instituto Daniel Comboni assegurara o continuo aperfeicoamento de seus
recursos humanos através de reunifes, encontros, palestras, cursos e outros eventos,
atendendo a todos os profissionais envolvidos no processo educativo, descritos no Plano

de Trabalho e nos respectivos Projetos Politico Pedagdgico de cada Unidade filiada.

Paragrafo Unico — A presenca dos profissionais em cursos e outros eventos patrocinados

por terceiros sera incentivada assegurando sempre o0 nao prejuizo das atividades escolares.
TITULO VI - DO CORPO DISCENTE

7

Artigo 32 — O corpo Discente € constituido por todos os usuarios matriculados nas

Unidades Filiadas.

Capitulo IX - Dos direitos dos Usuarios e pais/responsaveis

Artigo 33 — S&o direitos dos Usuérios:
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| — Ser acolhido e respeitado em sua individualidade pelos professores e funcionarios

Il — Ter resgatada e respeitada a sua historia particular e de sua familia, saber quem séo e
serem ouvidas.

Il — Ter asseguradas as condicdes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades na perspectiva social e individual.

IV — Ter assegurados os direitos que constam no Estatuto da Crianca e do Adolescente e

dos Direitos Socioassistenciais.

Artigo 34 — Sao direitos dos pais/responsaveis participar das reunides de pais para emitir
propostas na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico,
bem como, do processo de avaliacéo de seu filho nas atividades educativas.

Artigo 35 — Sao deveres dos pais/ responsaveis:

| — Responsabilizar-se pela pontualidade e assiduidade dos educandos, justificando

eventuais auséncias.

Il — Cuidar das condic¢des de higiene, satude e bem-estar dos educandos.

lIl — Notificar & coordenac¢éo da Unidade, os casos de doencgas infectocontagiosas.

IV — Acompanhamento do processo de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 — O atendimento nas Unidades Filiadas do Instituto Daniel Comboni sera 100%
gratuito.

Artigo 37 — As Unidades Filiadas deverao notificar ao Conselho Tutelar os casos que a
crianga ou adolescente for vitima de negligéncia, exploracdo, violéncia, crueldade e ou
opressao.

Artigo 38 — O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario, devendo as

alteracbes propostas serem submetidas a aprovacdo prévia da Coordenacdo Geral do
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Instituto Daniel Comboni, do 6rgdo competente e somente entrardo em vigor no ano letivo
seguinte ao de sua aprovacao.

Artigo 39 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria e
Coordenacdo Geral do Instituto Daniel Comboni, ouvida a Entidade Mantenedora, sob
orientacdo da autoridade competente e demais 6rgdos das Secretarias de Assisténcia
Social e Educacéo.

Artigo 40 — Incorporam-se a este Regimento as determinacdes supervenientes oriundas
de disposicdes legais ou normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 41 — O presente Regimento entrara em vigor apds aprovacdo da Diretoria e
Conselho Fiscal, da Coordenacao Geral da Entidade e os trabalhadores do Instituto Daniel
Comboni.

Sao Paulo, 28 de fevereiro de 2019.

Maria Elizabete Nunes da Silva Deocleciana Ferreira

Presidente Coordenadora Geral

TERMO DE ENCERRAMENTO

Este Regimento contém 17 folhas por mim analisadas, numeradas e rubricadas.
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